ПЛАН 
работы муниципального методического объединения педагогов учреждений дополнительного образования  
 г. Рубцовска Алтайского края на 2025-2026 учебный год
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки 
проведения
	Место 
проведения
	Ответствен-
ный

	Информационная деятельность

	1
	Создание баз и банков данных, способствующих эффективной реализации методической деятельности.
	В течение года

	МБУ ДО
«Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
Актив МО

	2
	Информирование педагогов об изменениях нормативных документах, новинках педагогической литературы, современных образовательных технологиях.
	В течение года
	МБУ ДО «Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
руководитель МО

	Организационно-методическая деятельность

	1
	Развитие и совершенствование сложившейся системы творческого взаимодействия и сотрудничества педагогических работников УДО города в рамках деятельности ММО.
	В течение года

	МБУ ДО
«Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
Актив МО

	2
	Выбор актуального содержания перспектив профессионального роста педагогов в системе дополнительного образования, позволяющего максимально использовать их профессиональный потенциал, мотивировать к постоянному профессиональному росту.
	В течение года

	МБУ ДО
«Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
Актив МО

	3
	Проведение методических мероприятий (открытые занятия, мастер-классы, семинары и др).
	В течение года

	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты

	4
	Планирование работы педагогов по самообразованию, распространение передового опыта работы и т.д.
	Сентябрь

	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты

	5
	График прохождения курсовой подготовки и планирование   отчетов педагогов по материалам курсов.
	Сентябрь
	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты

	6
	Подготовка и участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, педагогических чтениях, фестивалях и т.п.

	В течение года

	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты 

	7
	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. Реализация программы наставничества в УДО (Приложение 1).
	В течение года
	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты руководитель МО

	8
	Организация заседаний ММО (Приложение 2).

	В течение года
	УДО
	 Администрация УДО
В.С. Шилко
руководитель МО

	Аналитическая деятельность

	1
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников образовательных учреждений
	В течение года
	УДО
	В.С. Шилко
руководитель МО
 Актив МО

	2
	Обновление банка данных о педагогических работниках, входящих в состав ММО.
	Сентябрь
	УДО
	В.С. Шилко
руководитель МО

	3
	Отслеживание хода и результативности
деятельности педагогов ММО.
	В течение года
	УДО
	В.С. Шилко 
руководитель МО Актив МО

	4
	Анкетирование педагогов по выявлению эффективности методической работы.
	Апрель
	УДО
	В.С. Шилко руководитель МО Актив МО

	5
	Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования.
	Май
	УДО
	В.С. Шилко
руководитель МО 

	6
	Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта.
	В течение года

	МБУ ДО
«Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
Актив МО

	Консультационная деятельность

	1
	Организация консультационной работы для педагогических работников по вопросам, связанным с содержанием и методическим обеспечением образовательного процесса.
	В течение года
	МБУ ДО «Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
Актив МО

	2
	Организация консультационной работы молодых/вновь прибывших специалистов по вопросам организации профессиональной деятельности.
	В течение года

	УДО
	Зам.директора по УВР,
методисты

	3
	Организация консультационной работы для педагогических работников образовательного учреждения по вопросам ПФДО.
	В течение года
	МБУ ДО «Центр развития творчества»
	В.С. Шилко
руководитель МО




Приложение 1

Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. 
Реализация программы наставничества в УДО

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
проведения
	Место 
проведения
	Ответствен-
ный

	1
	Реализация программы наставничества в УДО
	В течение года

	УДО
	Администрация УДО
Кураторы программы наставничества

	2
	Проведение консультаций для вновь прибывших и молодых специалистов.
	В течение года

	УДО
	Администрация
Методисты
Наставники

	3
	Посещение учебных занятий и воспитательных мероприятий вновь прибывших и молодых специалистов с целью оказания методической помощи.
	В течение года

	УДО
	Администрация
Методисты
Наставники














Приложение 2
Организация заседаний ММО
Методическая тема: «Организация эффективной системы методической поддержки педагогов в учреждениях дополнительного образования»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
проведения
	Место 
проведения
	Ответствен-
ный

	1
	Оптимизация профессионального
совершенствования педагогических
работников МБУ ДО «Центр развития
творчества» посредством разработки и
реализации эффективных механизмов
методической поддержки внутри
образовательной организации

	Октябрь
2025 г.
	МБУ ДО «Центр 
развития творчества»
	Н.А. Панченко
директор
О.В. Глиюн
зам. директора по УВР
В.С. Шилко
методист

	2
	Проведение семинаров-практикумов, как одно из эффективных средств организации методической работы в МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»
	Ноябрь 2025 г.
	МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»
	О.В. Нестеренко
 и.о. директора
И.А. Данилюк заместитель директора по УВР
М.В. Ижицкая методист


	3
	Методическая поддержка деятельности педагогов дополнительного образования по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся

	Февраль
2026 г.
	МБУ ДО «ЦВР «Малая академия»
	С.В. Наталичева
заместитель директора по УВР
И.А. Турова
заместитель директора по НМР

	4
	Профессиональная компетентность педагога: совокупность личностных и профессиональных  качеств, необходимых для успешного обучения.
	Апрель
2026 г.
	МБУ ДО «Детско-юношеский центр»
	Л.Л. Полозова
методист














